
日本工業大学 専門職大学院 技術経営研究科 教員公募 

関係大学長 殿 

関係機関の長 殿 

日 本 工 業 大 学 

学長 成田 健一 

日本工業大学専門職大学院技術経営研究科の教員公募について 

 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、このたび本学では下記の要領で教員公募を行うことになりましたので、関係者にお知らせいただく

とともに、適任者の推薦について、宜しくお取り計らい下さいますようお願い致します。 

 

記 

1．職種および人員：教授 1名 

2．所 属：専門職大学院技術経営研究科 

3．担当授業科目：「マーケティング」 

4．応 募 資 格：(1)上記担当授業科目に関する実務経験を有していること 

 ※ デジタル・マーケティングに関する授業を担当できる方は尚可 

(2)本学の教育理念を理解し、上記の科目を担当できること。 

(3)本学の業務・運営に積極的に関与できること。 

5. 待遇：本大学院技術経営研究科の就業・給与規程による待遇。月～金の夜間及び土曜日の昼間に 3 科

目/年程度（15コマ/科目)の授業、特定課題研究（修士論文）の指導、教育効果を高めるための

活動参加及び管理業務が担当できること。但し、平日の昼間の兼業は可。社会保険加入可。 

6．採用予定日：令和3年 4月1日 

7．提 出 書 類：(1)履歴書(写真付き)１通 

         (2)研究業績書１通、教育業績書或いは大学以外における実務業績書１通 

         (3)主要論文或いは出版物（応募する分野に関係する論文が望ましい） 

         (4)本学での教育と研究に関する抱負（1500文字以内） 

         (5)外部資金の獲得実績とその概要（無ければ提出不要） 

         (6)推薦状 

（履歴書、研究業績書、教育業績書の書式については、下記リンクよりダウンロードしてご利用 

下さい。なお、同書式に準じたものであれば可とします。） 

    ・履歴書  https://mot.nit.ac.jp/download_file/507/ 

    ・研究業績書 https://mot.nit.ac.jp/download_file/505/ 

    ・教育業績書 https://mot.nit.ac.jp/download_file/504/ 

8．応 募 期 限：令和2年 10月24日（土） 必着 

9．選 考 方 法：第1次選考 書類審査（11月上旬） 

 第2次選考 面接（11月下旬） 

10．応募書類提出先および問い合わせ先 

日本工業大学 専門職大学院技術経営研究科 学務長：三宅（事務：大野） 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町 2-5 

Tel：03-3511-7591 Fax：03-3511-7594 

E-mail：mmiyake@kanda.nit.ac.jp 

封筒に「技術経営研究科教員応募書類在中（応募分野名も書き添えて）」と朱書し、「簡

易書留」で郵送して下さい（なお、応募書類は原則として返却しません）。 

併せて、提出書類のうち(1)、(2)及び(4)については電子ファイルを上記メールアドレ

スに添付ファイルの形式で送付下さい。 

11．そ の 他：提出された書類により取得した個人情報は、採用者の選考および任用等の手続きを行

う目的で利用するものであり、この目的以外で利用および提供することはありません。 

給与等は本学の規定するところによります。 

https://mot.nit.ac.jp/download_file/507/
https://mot.nit.ac.jp/download_file/505/
https://mot.nit.ac.jp/download_file/504/


日本工業大学 専門職大学院 技術経営研究科 教員公募 

関係大学長 殿 

関係機関の長 殿 

日 本 工 業 大 学 

学長 成田 健一 

日本工業大学専門職大学院技術経営研究科の教員公募について 

 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、このたび本学では下記の要領で教員公募を行うことになりましたので、関係者にお知らせいただく

とともに、適任者の推薦について、宜しくお取り計らい下さいますようお願い致します。 

 

記 

1．職種および人員：教授 1名 

2．所 属：専門職大学院技術経営研究科 

3．担当授業科目等：中小企業診断コースに関わる 3科目（詳細はホームページにおける中小企業  診断

コース科目の中から最低３科目）、並びに中小企業診断コースに関わるマネジメント

（運営管理）業務 

4．応 募 資 格：(1)上記担当授業科目に関する実務経験（コンサルタント等）を有していること 

         (2)本学の教育理念を理解し、上記の科目を担当できること。 

(3)本学の業務・運営に積極的に関与できること。 

5. 待遇：本大学院技術経営研究科の就業・給与規程による待遇。月～金の夜間及び土曜日の昼間に 3 科

目/年程度（15コマ/科目)の授業、特定課題研究（修士論文）の指導、教育効果を高めるための

活動参加及び管理業務が担当できること。但し、平日の昼間の兼業は可。社会保険加入可。 

6．採用予定日：令和3年 4月1日 

7．提 出 書 類：(1)履歴書(写真付き)１通 

         (2)研究業績書１通、教育業績書或いは大学以外における実務業績書１通 

         (3)主要論文或いは出版物（応募する分野に関係する論文が望ましい） 

         (4)本学での教育と研究に関する抱負（1500文字以内） 

         (5)外部資金の獲得実績とその概要（無ければ提出不要） 

         (6)推薦状 

（履歴書、研究業績書、教育業績書の書式については、下記リンクよりダウンロードしてご利用 

下さい。なお、同書式に準じたものであれば可とします。） 

    ・履歴書  https://mot.nit.ac.jp/download_file/507/ 

    ・研究業績書 https://mot.nit.ac.jp/download_file/505/ 

    ・教育業績書 https://mot.nit.ac.jp/download_file/504/ 

8．応 募 期 限：令和2年 10月24日（土） 必着 

9．選 考 方 法：第1次選考 書類審査（11月上旬） 

 第2次選考 面接（11月下旬） 

10．応募書類提出先および問い合わせ先 

日本工業大学 専門職大学院技術経営研究科 学務長：三宅（事務：大野） 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町 2-5 

Tel：03-3511-7591 Fax：03-3511-7594 

E-mail：mmiyake@kanda.nit.ac.jp 

封筒に「技術経営研究科教員応募書類在中（応募分野名も書き添えて）」と朱書し、「簡

易書留」で郵送して下さい（なお、応募書類は原則として返却しません）。 

併せて、提出書類のうち(1)、(2)及び(4)については電子ファイルを上記メールアドレ

スに添付ファイルの形式で送付下さい。 

11．そ の 他：提出された書類により取得した個人情報は、採用者の選考および任用等の手続きを行

う目的で利用するものであり、この目的以外で利用および提供することはありません。 

給与等は本学の規定するところによります。 

https://mot.nit.ac.jp/download_file/503/
https://mot.nit.ac.jp/download_file/505/
https://mot.nit.ac.jp/download_file/504/

